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Proponemos un entrenamiento 
generador de experiencias

Se trata de un enfoque que genera impactos relevantes en tu carrera, 
porque podrás aplicar las herramientas de forma inmediata en tu ámbito 

laboral y personal. 
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BA

Gestión del Cambio implica pasar de A hacia B de un modo proactivo, sostenible y desde un punto 
de vista positivo, impulsando la adopción del cambio individual y colectivo.

Integrar herramientas de Gestión del Cambio a los Proyectos mejora la sostenibilidad de las 
transformaciones, disminuye las resistencias naturales ante lo desconocido y amplía el impacto de 

los beneficios del proyecto a una mayor parte de la organización
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¿Cuál es el pilar fundamental?

Para nosotros, gestionar 
cambios es tratar con las 

personas y con sus 
expectativas, emociones, 

capacidades.



¿Cuál es el ingrediente que no puede faltar?

Gestión del cambio nos 
ayuda a reflexionar y 
tomar acciones con la 
mirada en el futuro
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Con aportes 
fundamentales de 

Gestión del Cambio

Una gran oportunidad

para afianzar tu camino

como Director de Proyectos
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ASPECTOS CLAVE DEL ENTRENAMIENTO

Contenido práctico y aplicable
No encontrarás teorías complejas o jerga empresarial

incomprensible. En su lugar, nos enfocamos en
brindarte herramientas y estrategias prácticas que

podes aplicar de inmediato en tus proyectos

Crecimiento profesional
Nuestro objetivo es ayudarte a llevar a tu carrera profesional al 

siguiente nivel. Conocerás las estrategias
y tácticas más adecuadas para lograrlo

Accesibilidad y confianza
Nuestro entrenamiento está diseñado para ser accesible

y comprensible por todos, creando un ambiente de 
intercambio y aprendizaje.
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TALLER FORMATO PRESENCIAL o VIRTUAL

MÁXIMO 15 PERSONAS

10 HABILIDADES

10 HERRAMIENTAS

3 ENCUENTROS
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CARACTERÍSTICAS DEL ENTRENAMIENTO



ESTRUCTURA

> El compromiso

> La institucionalización 

> El futuro y el relato inspirador

> El equipo ganador natural

> El desarrollo y acompañamiento

> La comunicación 

> El impulso constante
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“Creemos en una forma 
sostenible de hacer 
proyectos, con una 
mirada positiva del 
futuro y con las 
personas en el centro”

Tenemos la experiencia, motivación y 
metodologías necesarias para llevar a nuestros 
Directores de Proyectos al siguiente nivel, juntos
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